
Verslag  aan het Bestuur van het Priscilla Centre (PC), periode: april 2007 t/m maart 
2008; door de directeur Mrs Lucy Engjadim 
(vertaling en samenvatting) 
 
Met veel genoegen presenteer ik het voorliggende jaarverslag. Onze dank gaat uit naar God 
voor Zijn trouw en leiding. Ook wil ik de bestuursleden danken voor de onvermoeibare steun 
en aanmoediging die we van elk van u ontvangen. Onze dank gaat ook naar onze partners 
TEAR Australië en Kerkinactie Nederland voor hun financiële bijdragen en voor hun 
gebeden. 
 
Jubileum. PC vierde haar 10 jarig bestaan op 9 mei 2007, met als thema: ‘Van Niets naar 
Iets’. Het was een dag van dankbetuiging aan onze Hemelse Vader voor Zijn trouw en voor de 
vele gaven gedurende de achterliggende jaren. Project partners, bestuursleden en vrienden van 
PC Guwahati waren aanwezig. Twee oud-studenten, beiden besmet met het hiv virus, legden 
getuigenissen af. Vijf personen werden speciaal genoemd en geëerd vanwege hun inzet bij de 
oprichting van PC, zij waren instrumenten in Gods hand. 
 
Fonds voor kinderen in de knel (children at risk). In de laatste twee jaar hebben we 58 
kinderen geholpen met hun schoolonderwijs. Het gaat om aids wezen en kinderen die door 
ouders/ familie zijn achtergelaten. Plaatselijke partners (kerken) zorgen voor onderdak en 
betalen het voedsel, PC betaalt de kosten voor onderwijs. Op deze manier wordt de 
plaatselijke kerkelijke gemeente bij het werk betrokken en neemt er verantwoordelijkheid 
voor. 
 
Opening van twee nieuwe training centra. In Ziro (Arnachal) en in Khaibung (Nagaland) 
werden nieuwe training centra geopend in aanwezigheid van bestuursleden en van de 
directeur. De centra hebben leslokalen en slaapzalen en hebben een capaciteit voor zo’n 15 
leerlingen. Trainingen aan meisjes worden gegeven in: weven en kleermaken en tevens is er 
een productieafdeling die voor inkomsten moet gaan zorgen. De lokale partner in beide 
plaatsen heeft ruim de helft van de bouwkosten voor haar rekening genomen, PC zorgde voor 
de rest. De opening was voor alle betrokkenen een emotionele gebeurtenis, ooit was met de 
trainingen begonnen in een gehuurd huisje en een bamboehut en nu kon men dan verhuizen 
naar een echt eigen centrum. Twee oud-studenten die de trainingen volgden werken nu als 
instructrice. 
 
Centrum voor vrouwen weerbaarheid (empowerment) in Ukhrul (Manipur). Samen met 
een andere lokale organisatie is een training centrum geopend voor hiv+ weduwen en hun 
kinderen. De oprichting van dit centrum is een antwoord op PC’s gebed van drie jaar. In de 
stad Ukhrul zijn ruim 500 hiv besmette personen geregistreerd. Dit centrum biedt plaats aan 
16 hiv+ vrouwen en hun kinderen. De vrouwen krijgen vaardigheidstrainingen in naaien en 
koken, elke dag is er aandacht voor gebed en godsdienstonderwijs en wordt informatie en 
voorlichting gegeven. Dit alles om de vrouwen weerbaarder te maken en hen voor te bereiden 
op een zelfstandig bestaan in de samenleving. 
 
Bezoek van Lucy Engjadim  (directeur PC) aan Nederland en Amerika. In september was 
ik, op doorreis naar Amerika, in Nederland en bezocht Kerk in Actie. In Amerika was ik 
gevraagd te spreken op de werelddiaconale conferentie van de Baptisten kerk. Het thema van 
de conferentie was: ‘Verwonderd door het Woord’, met een verwijzing naar Lucas 24:32. 
Door Gods genade en uw gebed is mijn voordracht daar goed ontvangen.  
 



Kadertraining en versterking van PC als organisatie. Drie stafleden en tien aids weduwen 
van een PC in Manipur kwamen op bezoek naar PC Guwahati als ontspanning en voor 
uitwisseling van ervaringen. We danken de ‘Naga moeders’ en de ‘vrienden van PC’ in 
Guwahati voor hun financiële en materiële bijdrage aan dit bezoek. We voelen ons gezegend 
en uitgedaagd door de getuigenissen van de weduwen. 
 
De PC directeur en de Project Manager volgden een cursus in New Delhi gericht op productie 
van lokaal handwerk.Vooral onderwerpen als: kleurontwerp, kostencalculatie, prijsbepaling 
en marketing waren voor ons van belang. 
 
PC Churachandpur organiseerde een reünie voor haar oud-studenten, met als thema: ‘Wees 
een zegen’. Ongeveer 30 vrouwen waren aanwezig en legden getuigenissen af over Gods 
trouw in hun leven. Van deze 30 oud-studenten hebben er 16 al een betaalde baan, vijf van 
hen als voorlichter over de gevaren van prostitutie, drugsverslaving en hiv/aids. 
 
De PC boekhouder volgde gedurende 3 maanden een specifieke boekhoudcursus. 
 
Vijf personen uit de organisatie (2 bestuursleden, directeur, project manager en één van de 
partner stafleden) volgen de opleiding voor Leiderschap en Management. Het is een 
schriftelijke cursus van drie jaar en wordt verzorgd door DAI (development associates 
international) in samenwerking met één van de Indiase universiteiten. Het vierde semester 
sloot af met het module: ‘Ontwikkeling & Maatschappelijke Verandering en  Spirituele 
Vorming’. Deze opleiding is van groot belang, allereerst voor onze eigen geestelijke groei, 
maar versterkt ook onze vaardigheden en kennis om Gods Koninkrijk te vestigen d.m.v. de 
verschillende programma’s van de organisatie. 
 
De verkoopcoördinator volgt een cursus voor opkomende leiders, onderwerpen zijn o.a.: Het 
wezen van God, De droom van God en Allesomvattende Zending. 
 
Trainingsbijeenkomst met partnerorganisaties, thema: ‘Wees vruchtbaar en vermenigvuldig’. 
Ongeveer 13 vertegenwoordigers van plaatselijke partnerorganisaties waren aanwezig. Veel 
aandacht werd besteed aan uitwisseling van project ervaringen en van de financiële posities. 
Projectmanager en directeur verzorgden sessies over: organisationele en operationele aspecten 
van PC; ontwikkelen van een goede relatie met klanten; kostencalculatie en prijsbepaling in 
een zakelijke omgeving. 
 
Rapport van de Projectmanager (Ms. Akung). Dit jaar was de aandacht vooral gericht op 
versterking van de lokale partnerorganisaties, met als uiteindelijke doel dat de 
projectverantwoordelijkheid geheel kan worden overgedragen aan die lokale partners. In april 
2009 zal dit voor drie projecten gebeuren.  
Versterking van de lokale partnerorganisatie houdt onder andere in dat bestuur en staf 
geholpen worden bij o.a.: formuleren van doelstellingen en kernwaarden; formuleren van 
taakomschrijvingen en verantwoordelijkheden van staf en bestuur; opzetten van 
(kantoor)procedures; opstellen van jaarplannen en budgetten; voortgangscontrole van 
plannen; budgetbewaking; uitwerken van productie plannen. 
De projectmanager houdt toezicht op alle projecten en volgt de uitvoering van de plannen 
nauwgezet. Daarnaast verzorgt zij Bijbelkringen en fungeert als raadgever (counselor) voor 
studenten en staf 
 



Rapport van de verkoopcoördinator (Ms. Rondheni). Taken en verantwoordelijkheden 
zijn o.a.: inkoop en distributie van grondstoffen en materialen; toezicht houden op de vrouwen 
die in de productieafdeling werken; kwaliteitscontrole; voorraadbeheer; contact met klanten/ 
afnemers; beheer van de financiën; introductie van nieuwe producten; speciale verkoopacties 
elke drie maanden. In het verslagjaar zijn er vier speciale verkoop acties geweest. Daarnaast 
verzorgt zij dagopeningen, met onderwerpen als: Gods liefde; zelfdiscipline; 
rentmeesterschap; ontwikkeling van een positief zelfbeeld. 
 
Productie afdeling. Deze afdeling wil kwaliteitsproducten leveren en daarbij klanten en 
afnemers tevreden stellen. Een parttime productontwerper heeft als taak bestaande producten 
te verbeteren en nieuwe producten te ontwerpen. In het verslagjaar zijn bestellingen 
ontvangen van: Worldcrafts (USA) en van Asian Baptist Women.  
 
Enkele te verwachten evenementen volgende verslagperiode: mei: beoordeling zakelijke 
kant van productieafdeling;  juni-augustus: twee Amerikaanse vrijwilligsters komen helpen 
met ontwerpen in de productie afdeling; augustus: Lucy (directeur) geeft een training aan 
Nectar Missionary Training en neemt deel aan een bijeenkomst van Interservice and 
Inheritors; september: projectpartners trainingsbijeenkomst, onderwerp: counseling; oktober: 
Lucy (directeur) gevraagd als spreker op de TBCA vrouwen conferentie. Een handboek voor 
bijbelkringen t.b.v. de verschillende PC’s is in voorbereiding. 
 
Tenslotte, ik ben veel dank verschuldigd aan de staf voor hun betrokkenheid  en voor de 
gedeelde teamspirit. Wat er tot nu toe is bereikt is ten gevolge van onze gezamenlijke 
inspanning en Gods zegeningen. Ik wil ook van harte bedanken onze Partners in Gebed en de 
‘vrienden van PC Guwahati’ die achter ons staan en ons aanmoedigen het werk dat God ons 
heeft opgedragen te volbrengen. 
 
8 mei 2008 
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